
استادراهنمای 
(DOPSدر مورد ارزیابی به روش)



DOPS چیست؟

 این موضوع که مهارت فراگیران در انجام پروسیجر هایی که موظف به انجام آنها هستند
.مورد ارزیابی قرار گیرد اهمیت زیادی دارد

DOPS  که مخففDirect Observation of Procedural Skills ( مشاهده مستقیم
می باشد روشی است که اختصاصا برای ارزیابی مهارتهای عملی ( مهارتهای عملی

در این روش شما فراگیر را در حین انجام پروسیجر مورد . طراحی شده است( پروسیجرها)
مشاهده قرار می دهید و عملکرد وی را بر اساس یک چک لیست ساخت یافته ارزیابی 

با این روش بعد از هر بار انجام آزمون نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایی می. می کنید
وجود این چک لیست ساخت یافته به شما این امکان را می دهد که مهارت فراگیر. شوند

ختیار را بر اساس معیارهای مشخص و به صورت عینی ارزیابی کنید و به علاوه فراگیر با در ا
فرآیند . داشتن این چک لیست می تواند عملکرد خود را نیز بر آن اساس ارزیابی کند

.دقیقه به طول می انجامد5دقیقه و ارائه بازخورد به وی حدود 15مشاهده فراگیر در حدود 



در چه صورت واجد شرایط ارزیابی هستید؟

ه اگر شما عضو هیات علمی هستید می توانید هر یک از دستیاران گرو

نیازی نیست که شما استاد راهنمای . خود را مورد ارزیابی قرار دهید

.اسیدآموزشی وی باشید و حتی نیازی نیست که فراگیر را از قبل بشن



ارزیابی چگونه انجام می گیرد؟

یکدررااومهارتکهخواهدمیشماازاو.شودمیآغازفراگیرتوسطفرآینداین
یکردپروسیجرانجامحیندررافراگیربایدشما.دهیدقرارارزیابیمورداساسیپروسیجر

یافتهساختلیستچکیکدرراخودمشاهداتودهیدقرارمشاهدهموردواقعیمحیط
بایدفراگیر.استانجامحالدرDOPSکهداندمیبیمارکهکنیدحاصلاطمینان.کنیدثبت

.دهدمیانجامطبیعیطوربهکهدهدانجامراکارهاییهمان

فرمتکمیلازبعد.کشدمیطولدقیقه20تا15پروسیجرهامشاهدهموارداکثردر
بهدقیقه5ازبیشنبایدکاراینودهیدبازخورد(آزمودنی)فراگیربهبلافاصلهبایدارزیابی

.انجامدطول



ارائه بازخورد

یر نقاط برای به حد اکثر رساندن تاثیر آموزشی این روش باید با کمک فراگ
.قوت و ضعف وی را شناسایی نموده ، در مورد آنها به توافق برسید

ردارائه بازخورد باید با حساسیت زیاد و در یک محیط مناسب صورت گی  .
شید که توجه داشته با. این کار باید بلافاصله بعد از ارزیابی صورت گیرد

د به بازخورد هیچگاه به معنای تذکر نقاط ضعف به تنهایی نیست و بای
.همان میزان بر نقاط قوت هم تاکید نمود



نکات ویژه در مورد تکمیل فرم

آزمونگر پیش از این چند بار از روش "سوال-الفDOPS به منظور " برای ارزیابی دستیاران استفاده کرده است؟
کنترل بررسی تاثیر آشنایی و یا تجربه آزمونگر با این روش بر روی عملکرد وی می باشد که این کار جزئی از فرآیند

استفاده کرده  DOPSمنظور از این سوال کل دفعاتی است که عضو هیات علمی با هر فراگیری از روش . کیفی است
.است

تعداد دفعاتی که آزمون شونده پروسیجر مورد ارزیابی را انجام داده است بر اساس اظهار و تخمین خود دستیار و-ب
.صورت میگیرد log bookیا با استفاده از 

مورد قضاوت قرار گیرد( سنوات تحصیلی دستیار)سختی پروسیجر باید بر اساس سطح فراگیر -ج.

باید مشاهدات خود را با مهارت. لطفا از تمام طیف مقیاس نمره دهی استفاده کنید: در مورد استفاده از مقیاس-د
.یدمقایسه نمائ( یعنی شایسته ارتقاء یا فارغ التحصیلی است)پزشکی که دوره مورد نظر را به پایان رسانده 

در این سوال در برگیرنده توانایی آزمون شونده در ارائه بحث(: مرحله آمادگی قبل از انجام پروسیجر)در مورد سوال -ه
.خصوص عوارض احتمالی پروسیجر و چگونگی اداره آنها می باشد

به مواردی از قبیل دور ریختن اجسام نوک تیز، چک (: اقدامات بعد از انجام پروسیجر)سوال -وCXR ، ثبت پروسیجر و
.اشاره کرد... 


